Til organisationer

0og mennesker, der gnsker at
udleve deres fulde potentiale
0g innovationskraft.

| Potentialinyou er vi specialister i at udfordre det
kreative og innovative fundament.

Har du talt
med din
kunde idag |

Vi er katalysator for positive forandringer, og hjeelper
med at involvere medarbejderne og andre vigtige
interessenter i en spaendende proces.

Gennem processen skabes en hgj grad af
medejerskab og medansvar for forandringerne.

Der er virkelig tale om et intensivt og

omfattende tiltag.

Tiltag der skaber fornyet energi, motivation, eks-
traordineere resultater og en steerk, innovativ kultur.
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Potential

Starre procesforlgb f.eks.
gennemfart hos Grundfos

Workshops 1-2 dage

Foredrag og inspirationsindlaeg
45 min — 3 timer

Sparring/coaching
- Teams og afdelinger
- P& personligt plan

Visualisering / Mind printing
- Visualisering af visioner og fremtidstanker (feelles
billedsprog)

- Serigs leg "Reklamebureauet”
- lllustrationer i bred forstand
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Findes der flere spagrgsmal,

end der er svar?

Er innovation et mal i sig selv,
eller er det et

middel til at opna et starre
mal?

Er det vigtigt at have en reekke
USP er og dermed

adskille sig overfor andre pa
markedet?

Kan det betale sig at involvere
medarbejderne
i fremtidens udvikling?

Kreever de nye tider nye flyve-
hgjder og

kompetencer blandt ledere og
medarbejdere?

Er det vigtigt at komme ud af
komfortzonen
en gang imellem?
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Nye tider...

De nye tider med hgj grad af globalisering kreever
hgj grad af omstillingsparathed bade blandt le-
delsen og medarbejderne. Det kreever et konstant
opsyn med markedet og kundernes behov, samt
en lgbende vurdering af, om din virksomhed mgder
disse behov bedre end andre p& markedet.

Hvis dét ikke er tilfeeldet, er virksomhedens
eksistensberettigelse i fare. Kunderne kan let kgbe
produktet, serviceydelsen og konceptet andre sted-
er. Derfor er det ngdvendigt at have eller skabe en
reekke USP er (Unique Selling Points), som adskiller
din virksomhed fra andre virksomheder og séledes
fremtidssikrer virksomhedens eksistensberettigelse.

Her kommer innovation ind som en vigtig egenskab,
som nogle i virksomheden mé mestre, og resten
skal kunne arbejde godt med. Nok til at de kan og vil
byde ind med nye idéer og forslag til forandringer,
der vil give din virksomhed merveerdi.

Kulturbro

:

Morten har bl.a. skrevet ”Innovationsrecepten”, der handler om at
skabe en sund innovationskultur i virksomheder.

Rummelighed...

Undersggelser fra Alborg Universitet dokumen-
terer, hvordan hgj grad af rummelighed, abenhed
for det som er anderledes, mangfoldighed etc. har
stor indflydelse pa innovationshgjden. Det handler
om at inddrage andre kulturer, men i hgj grad ogsa
om hvorvidt virksomheden aktivt involverer kvinder
i idé- og udviklingsarbejdet.

Involvering er vigtig, men ikke ngdvendigvis i alt.
Det skal veere i preecis den udstraekning, der ggr,
at der skabes hgj grad af medejerskab og medan-
svar blandt alle i virksomheden — bade ledelse og
medarbejdere.

Potentialinyou hjaelper med at skabe en resultat-
orienteret innovationskultur. En kultur der bade er
resultatorienteret pa de mere "harde” fokusomrader
og pa de mere "blgde”. Det skal ga hand i hand i
en styret proces.

Fingeren pa pulsen
og hgjt |
energitilskud...

At skabe en resultatorienteret innovationskultur
kreever ogsa at fingeren er pa pulsen omkring
ledelsen og medarbejdernes trivselstilstand.
Mennesker med overskud (fysisk, mentalt og
folelsesmaessigt) er langt mere innovative end
mennesker med underskud.

Nar mennesker har overskud er de ogsa langt bedre
0og mere motiverede til at springe ud af deres Kom-
fort Zone — ud hvor nye kompetencer er ngdvendige,
ting skal teenkes og geres pa en ny made, og hvor
der er en vis grad af usikkerhed. En disciplin der er
ngdvendig for at skabe noget virkeligt nyt.

Hvordan ser vores interes-
senter p& os? Stemmer indpak-
ningen af f.eks. vores produkt
overens med det billede, vi
giver af os selv?

Morten som figuren Dr. Toft holder foredrag hos Danfoss med Jgrgen Mads
Clausen i baggrunden.

Nogen og noget kan gare det
anderledes

Som f@r naevnt er det vigtigt at have en raekke
USP’er, ellers er din virksomhed sarbar og dens
eksistensberettigelse truet.

| Potentialinyou udfordrer vi vaneteenkning, seet-

ter tingene lidt pa hovedet en gang imellem, stiller
dumme, mindre dumme og gode spgrgsmal, ser
tingene fra en anden vinkel og hjeelper med at finde
lasninger, der er unikke. Vi tager folk pa tidsrejser
og statter dem i at bruge deres fantasi. Vi bruger
mange virkemidler, der seetter gang i sanserne, bl.a.
ved aktiv brug af levende musik.

Vi arbejder malrettet pa at fa budskaber visualiseret
og ikke mindst formidlet pa en effektiv og brugerven-
lig made. Vi arbejder med forstaelse og klarhed af
visioner, malsaetninger, udfordringer m.v. Budskaber
skal seelges, sa modtageren forstar det. Her gor vi
brug af en Mind Printer.




